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การเร �ยนรูเ้ชงิรกุ
การเร �ยนร ูแ้บบกระตุ้น หร �อ การเร �ยนร ูแ้บบกระตือร �อรน้ หร �อ การเร �ยนร ูเ้ชงิรกุ (Active Learning) คือ
การจดัการเร �ยนรู ้ที�ผู้เร �ยนได้ลงมือทํา และคิดในสิ�งที�ทําด้วยตนเอง ทําใหไ้ด้สารสนเทศมากที�สุด ใน
เวลาอันสั�นที�สุด ต่างกับการเร �ยนรูเ้ชงิรบั (Passive Learning) ที�เป�นการเร �ยนรูผ่้านการฟ�ง ดู อ่าน เพื�อเร �ยนรูข้้อมูล
ใหเ้ข้าใจอย่างค่อยเป�นค่อยไป
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การเรียนรูแบบกระตุน หรือ การเรียนรูเชิงรุก

ารเร �ยนร ูแ้บบกระตุ้น หร �อ การเร �ยนร ูแ้บบกระตือร �อรน้ หร �อ การเร �ยนร ูเ้ชงิรกุ (ActiveLearning) คือ การ
จดัการเร �ยนรูที้�สามารถตอบสนองต่อการจดัการเร �ยนรูใ้นศตวรรษที� 21 ซึ�งจาํเป�นที�จะต้องลดบทบาทของผู้สอน

แต่เพิ�มบทบาทของผู้เร �ยนใหม้ากยิ�งขึ�น เป�นการจดัการเร �ยนรูที้�เน้นใหผู้้เร �ยนได้ลงมือทําและได้คิดในสิ�งที�ทําลงไป
เพื�อเป�นการสรา้งประสบการณ์ตรงใหเ้กิดขึ�นแก่ผู้เร �ยน โดยผู้เร �ยนจะมีปฏิสัมพันธกั์บเพื�อนและครดู้วยการลงมือทํา
กิจกรรมรว่มกันทั�งในชั�นเร �ยนและนอกชั�นเร �ยน จากนั�นก็สรา้งองค์ความรูข้ึ�นจากสิ�งที�ได้ลงมือทํานั�นผ่านการฟ�ง การ
พูด การอ่าน การเขียน การอภิปรายและการสะท้อนคิด เพื�อสรา้งความหมายกับสิ�งที�ได้เร �ยนรู ้

ctive Learning มีขั�นตอนในการจดัการเร �ยนรู ้5 ขั�นตอน ดังนี� 1) ขั�นกระตุ้นความสนใจ 2) ขั�นใหเ้หน็สถานการณ์ท้าทาย 3) ขั�น
อภิปรายสะท้อนความคิด 4) ขั�นรว่มผลิตองค์ความรู ้และ 5) ขั�นชว่ยกันดูสะท้อนเร ��อง โดยใชกิ้จกรรมการเร �ยนรูอ้ย่างหลาก

หลาย เชน่ 1) การอภิปรายกลุ่มย่อย 2) การแสดงบทบาทสมมติ 3) การแสดงละคร 4) การใชส้ถานการณ์จาํลอง 5) การใชก้รณีศึกษา
6) การอ่านและการเขียนอย่างกระตือร �อรน้ 7) การทํางานกลุ่มเล็ก ๆ และ 8) การใชเ้กมเพื�อประกอบการจดัการเร �ยนรู ้

กมล โพธิเย็น. (2564). Active Learning : การจัดการเรียนรูท่ีตอบโจทยการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21. วารสารศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 19(1), 11-28.

6 ลักษณะของการเรียนรูเชิงรุก

ารเร �ยนร ูเ้ชงิรกุ (Active Learning) คือ กระบวนการจดัการเร �ยนรูที้�เน้นใหผู้้เร �ยนมีส่วนรว่มอย่างเต็มที�ในทุกขั�นตอนของการ
เร �ยนรู ้โดยผู้เร �ยนไม่ได้เป�นเพียงผู้รบัสารจากครเูท่านั�น แต่จะต้องลงมือปฏิบัติ คิด ว �เคราะห ์และสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง

ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ
ลักษณะสําคัญของการสอนแบบ Active Learning
1. ผู้เร �ยนมีบทบาทสําคัญในการเร �ยนรู ้(Learner) ต้องมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การพูด อ่าน เขียน คิดว �เคราะห ์ตั�งคําถาม
และลงมือปฏิบติัจร �ง
2. การเร �ยนรูเ้น้นกระบวนการมากกวา่เนื�อหา (Process) ผู้เร �ยนต้องเชื�อมโยงความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ และสามารถนําไปประยุกต์
ใชไ้ด้จร �ง
3. เป�ดโอกาสใหผู้้เร �ยนแสดงความคิดเหน็ (Comment) แลกเปลี�ยนความคิด และทํางานรว่มกับผู้อื�น เชน่ การทํางานกลุ่ม การ
อภิปราย การระดมสมอง
4. ส่งเสร �มการคิดขั�นสูง (Analysis) เชน่ การว �เคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่า และแก้ป�ญหา
5. ผู้สอนมีบทบาทเป�นผู้อํานวยความสะดวก (Manager) กระตุ้นใหผู้้เร �ยนเกิดความสนใจและมีส่วนรว่ม ไม่ใชเ่พียงถ่ายทอดความรู ้
แบบบรรยาย
6. ผู้เร �ยนได้ฝ�กทักษะการสื�อสาร (Communication) การทํางานรว่มกัน (Collaboration) และความรบัผิดชอบในหน้าที�
(Responsibility)

การกระตุนการเรียนรู 10 ระดับ (10 levels of active learning)

1. กระต ุ้นใหอ้ยากไปโรงเร �ยน
มีทุนการศึกษา
มีเพื�อนไปเร �ยนด้วย

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 10 ระดับ
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2. กระต ุ้นใหอ้ยากเข้าออกหอ้งเร �ยนตรงเวลา
มีคะแนนเชค็ชื�อเข้าเร �ยน
มีสอบย่อยก่อนเร �ยนและหลังเร �ยน

3. กระต ุ้นใหตั้�งใจเร �ยนร ูเ้นื�อหา
มีคําถามใหค้้นหาคําตอบ
มีกิจกรรมสอดคล้องกับเนื�อหา

4. กระต ุ้นใหตั้�งใจฟ�งระหวา่งเร �ยน
มีเฉลยป�ญหาระหวา่งเร �ยน
มีเร �ยกตอบคําถามแบบสุ่ม

5. กระต ุ้นใหอ้ยากฟ�งสรปุการเร �ยน
มีกิจกรรมท้ายชั�วโมง
มีการอธบิายโจทย์การบา้น

6. กระต ุ้นใหทํ้างานกลุ่ม
มีกิจกรรมแลกเปลี�ยนเร �ยนรูใ้นกลุ่ม
มีการเลือกผู้แทนกลุ่มนําเสนอผลงาน

7. กระต ุ้นใหอ่้านในหอ้งเร �ยน
มีการใชเ้นื�อหาในหนังสือระหวา่งเร �ยน
มีสไลด์ที�ใชห้วัข้อจากในหนังสือ

8. กระต ุ้นใหอ่้านนอกหอ้งเร �ยน
มีงานมอบหมายที�อ้างอิงในหนังสือ
มีงานมอบหมายต้องค้นคว้าเพิ�มเติม

9. กระต ุ้นใหท้บทวนเนื�อหาที�เร �ยนมา
มีการสอบเก็บคะแนนตามหลักสูตร
มีรายงานที�ส่งกลางภาคและปลายภาค

10. กระต ุ้นใหท้บทวนเนื�อหานอกบทเร �ยน
มีแผนการเร �ยนรูเ้นื�อหาจากแหล่งอื�น
มีเป�าหมายการเร �ยนรูที้�ท้าทาย

เทคนิคการเรียนรูที่นาสนใจ (Interested Learning Techniques)

1. การเร �ยนรูแ้บบกระตุ้น (Active Learning)
2. การทบทวนแบบเวน้ระยะ (Spaced Repetition)
3. เทคนิคการจาํคําสําคัญ (Mnemonics)
4. การสรา้งแผนที�ความคิด (Mind Mapping)
5. การแบง่ข้อมูลเป�นชิ�นเล็ก ๆ (Chunking)
6. การทดสอบการปฏิบติั (Practice Testing)
7. การฝ�กซอ้มโดยการสลับหวัข้อ (Interleaved Practice)
8. การสอนโดยเพื�อน (Peer Teaching)
9. การรบัรูตั้วเองและการคิดเชงิว �เคราะห ์(Metacognition)
10. การเร �ยนรูที้�ใชห้ลายประสาทสัมผัส (Multisensory Learning)

Active Learning ค.ศ. 1991 (พ.ศ. 2534)

"anything that involves students
in doing things and thinking about

the things they are doing"
Active learning was first defined by Bonwell and Eison (1991)
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การจัดการเรียนการสอนจากการปฏิบัติ

ารจดัการเร �ยนการสอนจากการปฏิบัติ (Active Learning) หร �อ การจดัการเร �ยนการสอนที�เน้นผู้เร �ยนเป�นหลัก
คือ กระบวนการเร �ยนการสอนที�เน้นใหผู้้เร �ยนมีส่วนรว่ม และมีปฏิสัมพันธกั์บกิจกรรมการเร �ยนรูผ่้านการปฏิบัติ

ที�หลากหลายรปูแบบ เชน่ การว �เคราะห ์การสังเคราะห ์การระดมสมอง การแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ และการทํากรณี
ศึกษา เป�นต้น โดยกิจกรรมที�นํามาใชค้วรชว่ยพัฒนาทักษะ การคิดว �เคราะห ์การคิดอย่างมีว �จารณญาณ การสื�อสาร
การนําเสนอ และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เร �ยน คือ มีส่วนรว่ม มีปฏิสัมพันธทั์�งกับผู้
สอนและผู้เร �ยนด้วยกัน บทบาทของผู้สอนในการถ่ายทอดความรูผ่้านการบรรยายจะลดลง แต่เพิ�มบทบาทกระตุ้นใหผู้้เร �ยนมีความ
กระตือร �อรน้ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจดัเตร �ยมสภาพแวดล้อมที�เหมาะสมในการเร �ยนรู ้

ว �ธกีารสอนที�เน้นการเร �ยนแบบ Active Learning ดังนี� 1) แบบระดมสมอง เชน่ ชว่ยกันคิดหวัข้อโครงงาน 2) แบบเน้นโครง
งาน เชน่ เขียนเวบ็เพจบนฟร �โฮส 3) แบบแสดงบทบาทสมมติ เชน่ คลิปว �ดีโอเร ��องแรงบันดาลใจ 4) แบบแลกเปลี�ยนความคิด

เชน่ รว่มกันคิดด้วยหมวกหกใบ 5) แบบสะท้อนความคิด เชน่ การทวนสอบกิจกรรม 6) แบบตั�งคําถาม เชน่ ตั�งคําถามใหผู้้เร �ยนหาคํา
ตอบ 7) แบบใชเ้กม เชน่ การตั�งเกณฑ์และกติกาเขียนโค้ดใหบ้รรลุเป�าหมาย

 chula.ac.th/../Active%20Learning_01.pdf (2 หน้า)

การเรียนรูแบบลงมือทํา หรือการเรียนรูเชิงรุก

ารเร �ยนการสอนแบบ Active Learning คือ กระบวนการจดัการเร �ยนการสอนเชงิรกุ ที�เน้นใหผู้้เร �ยนมี
ปฏิสัมพันธกั์บกิจกรรมการเร �ยนรู ้ผ่านการลงมือทําที�ต้องปฏิบติัด้วยตนเอง เพื�อใหไ้ด้ผลการเร �ยนรูที้�มี

ประสิทธภิาพ ซึ�งมีหลายรปูแบบ ดังนี� แบบที� 1) รปูแบบการเร �ยนรูโ้ดยใชกิ้จกรรมเป�นฐาน (Activity-Based
Learning) เชน่ สํารวจ เสาะหา ค้นควา้ สรา้งสรรค์ เกมการแข่งขัน แลกเปลี�ยน แสดงออก นําเสนอ โดย เน้นใหผู้้
เร �ยนได้ใชค้วามรู ้และทักษะเดิม มาทําใหกิ้จกรรมเพื�อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ แบบที� 2) รปูแบบการเร �ยนรูเ้ชงิ
ประสบการณ์ (Experiential Learning) เชน่ ลงมือปฎิบัติ ทดลอง ทดสอบ การพูด การอ่าน การเขียน บทบาทสมมติ ว �เคราะห์
สังเคราะห ์และอภิปรายผล โดย เน้นใหผู้้เร �ยนต้องลงมือปฏิบัติ ใหไ้ด้ทักษะ ประสบการณ์ ความรูใ้หม่ หร �อการเร �ยนรูเ้ร ��องใหม่ แบบ
ที� 3) รปูแบบการเร �ยนรูโ้ดยใชป้�ญหาเป�นฐาน (Problem-Based Learning) เชน่ การใชป้�ญหาเป�นตัวกระตุ้นใหผู้้เร �ยนตั�งสมมติฐาน
หาสาเหต ุเชื�อมโยงเร ��องราว หาแนวทางการแก้ป�ญหา ดําเนินการแก้ป�ญหา และหาคําตอบ โดย เน้นใหผู้้เร �ยนกําหนดป�ญหาขึ�น หา
ว �ธแีก้ไข ดําเนินการ และสรปุผลได้ แบบที� 4) รปูแบบการเร �ยนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป�นฐาน (Project-Based Learning) เชน่ กําหนด
ประเด็นงานตามความสนใจแล้วนําเสนอ ฝ�กทํางานรว่มกันเชงิบูรณาการและวางแผน รูจ้กัใชแ้หล่งข้อมูลแล้วจงึปฏิบัติ สรา้งผลผลิต
แล้วประเมินผล และนําเสนอ โดย เน้นใหผู้้เร �ยนต้องกําหนดประเด็น แผนงาน และดําเนินงานตามแผนอย่างเป�นระบบ
แบบที� 5) รปูแบบการเร �ยนรูผ่้านกระบวนการทางว �ทยาศาสตรห์ร �อว �ธวี �จยัหร �อใชว้ �จยัเป�นฐาน (RBL = Research-Based Learning)
เชน่ (1) การเร �ยนรูผ้ลการว �จยั/ใชผ้ลการว �จยัประกอบการสอน (2) การเร �ยนรูจ้ากการศึกษางานว �จยั/การสังเคราะหง์านว �จยั (3) การ
เร �ยนรูที้�ใชก้ระบวนการว �จยัเป�นกระบวนการเร �ยนการสอน ประกอบด้วย (ก) การเร �ยนรูว้ �ชาว �จยั/ว �ธทํีาว �จยั (ข) การเร �ยนรูจ้ากการทํา
ว �จยั/รายงานเชงิว �จยั (ค) การเร �ยนรูจ้ากการทําว �จยั/รว่มทําโครงการว �จยั (ง) การเร �ยนรูจ้ากการทําว �จยั/ว �จยัขนาดเล็ก และ (จ) การ
เร �ยนรูจ้ากการทําว �จยั/ว �ทยานิพนธ์

นตอนการสอนเชงิรกุ (Active Learning) มีดังนี� 1) ขั�นกระตุ้นความสนใจ 2) ขั�นสํารวจและค้นหา 3) ขั�น
อภิปรายและลงข้อสรปุ 4) ขั�นสรา้งผลผลิตของความเข้าใจ 5) ขั�นสะท้อนผลผ่านชมุชนแหล่งการเร �ยนรู ้ซึ�ง

คําวา่ ชมุชน (Community) นั�นจาํแนกได้หลายระดับ ได้แก่ ในหอ้งเร �ยน ในระดับชั�น ในโรงเร �ยน ในจงัหวัด ใน
ภาค ในประเทศ ในต่างประเทศ ในการประชมุว �ชาการ ในวารสาร หร �อในสื�อสังคม ที�เป�ดใหมี้การนําเสนอผลผลิต
รบัข้อซกัถาม การโต้แย้ง ชี�ประเด็นที�น่าสนใจ หร �อมีข้อเสนอเพื�อการพัฒนาต่อยอดจากชมุชน

ารจดัการเร �ยนร ูเ้ชงิรกุมีประโยชน์ ดังนี� 1) พัฒนาการมีส่วนรว่ม ความคิด และทักษะ 2) มีการใหข้้อมูลย้อนกลับ เพื�อใชพั้ฒนาผู้
เร �ยน 3) ใหค้วามสําคัญกับความแตกต่างของผู้เร �ยน 4) เป�ดโอกาสใหผู้้เร �ยนได้คิด และนําเสนอสิ�งที�เร �ยนรูแ้ละปฏิบัติจร �ง 5)

สรา้งเคร �อข่ายระหวา่งบุคคล และสื�อการเร �ยนรู ้6) พัฒนาทักษะที�สําคัญใหกั้บผู้เร �ยน 7) ผู้เร �ยนมีความมั�นใจในการทําผลงานของตน
8) สรา้งชมุชนแหง่การเร �ยนรูร้ะหวา่งครกัูบนักเร �ยน และนักเร �ยนได้รว่มแลกเปลี�ยนเร �ยนรูกั้น

าน บทความปร �ทัศน์ เร ��อง การจดัการเร �ยนรู ้สู่ Thailand 4.0 : Active Learning โดย กาญจนา บุญภักดิ� และ สุวรรณา อินทร์
น้อย ในวารสารครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม ป�ที� 17 ฉบบัที� 2 พบ กลว �ธหีนึ�ง ที�กระตุ้นใหผู้้เร �ยนเกิดความกระตือร �อรน้ที�จะเร �ยนรู ้

อาจต้องทําอย่างต่อเนื�องตลอดเวลาที�ทําการสอน คือ "การแสดงความคิดเหน็เป�นรายบุคคล โดยการเร �ยกชื�อใหต้อบ ซึ�งจะทําใหผู้้
เร �ยน คิดคําตอบไวล่้วงหน้าตลอดเวลา เพราะคิดว่าผู้สอนอาจถามตนเองเป�นคนต่อไป"

 การเร �ยนรูเ้ชงิรกุ 113 หน้า
 แนวทางการจดัการเร �ยนรูเ้ชงิรกุ 55 หน้า
 Active Learning : การจดัการเร �ยนรูที้�ตอบโจทย์การจดัการศึกษาในศตวรรษที� 21
 การจดัการเร �ยนรู ้Active Learning ใหสํ้าเรจ็ (15 รปูแบบ)
 ขานชื�อ หร �อเร �ยกชื�อใหต้อบ
 การเร �ยนโดยใชก้ารว �จยั
 กลยุทธเ์ปลี�ยนหอ้งเร �ยนแบบ Passive ใหเ้ป�น Active Learning
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 Active Learning การเร �ยนรูร้ปูแบบใหม่ หลักสูตรนอกชั�นเร �ยน 2022

อานเพิ่มเติม

1

เรียนไดความรู และลุนรางวัล

ารเร �ยนร ูใ้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ สิ�งหนึ�งที�ขาดไม่ได้คือการเร �ยนการสอนเชงิรกุ (Active Learning) และ
เคร ��องมือสําหรบัหอ้งเร �ยนแหง่อนาคต ก็เป�นสิ�งเติมเต็มการจดัการเร �ยนรูใ้หส้มบูรณ์ เชน่ กระดานอัจฉร �ยะ

RP860K 259,000 บาท เป�นต้น ดังนั�น เมื�อผู้เร �ยนตั�งใจเร �ยน ได้รบัความรูก็้จะมีความสุขและสําเรจ็ ในบางชั�นเร �ยนเมื�อเร �ยนแบบ
Active Learning ยังได้สิทธิ�ลุ้นรบัรางวลักันฟร �อีกด้วย ซึ�งผู้จดัการเร �ยนการสอน สามารถใชก้ระบวนการลุ้นรางวัลได้หลากหลาย เชน่
ตอบคําถามถูก ทําภารกิจครบตามเง ��อนไข สุ่มจบัฉลาก ชนะเกมการแข่งขัน ใหร้างวลัเป�นรายกลุ่ม หร �อรายบุคคล ใหร้างวัลในผลงาน
ที�นําเสนอ เป�นต้น

2

เช็คชื่อนักเรียนในหองเรียน #โซเชียลเสียงแตก #ActiveLearning

ลิปเดือด แม่ปะทะครภูาษาไทย หลังคร ูประจานลูก 10 ขวบ กลางชั�นเร �ยนออนไลน์ เหตุไม่ขานรบัตอนเช็
กชื�อ จนเด็กรอ้งไหเ้พราะอายเพื�อน ข้องใจทําไมไม่โทรหาส่วนตัว ด้านโซเชยีลเสียงแตกเมนต์สนั�น (บางเร ��อง

เสียงไม่แตก เหมือนเร ��องจรรยาบรรณว �ชาชพีคร)ู เพราะคนเราคิดไม่เหมือนกัน เคร ��องมือหนึ�งอาจเหมาะสมกับ
นักเร �ยนกลุ่มหนึ�ง แต่อาจไม่เหมาะกับนักเร �ยนอีกกลุ่มหนึ�งก็เป�นได้
การจดัการเร �ยนร ูเ้ชงิรกุ มีรปูแบบใดที� เป�นป�ญหากับนักเร �ยน ชวนคิด อภิปราย หาข้อสรปุรว่มกัน
มาชวนกันมองคําถาม ดังนี�
1. ขานชื�อ เชค็งาน ชวนทํากิจกรรม - ครทูวงถามได้กี�ครั�ง / นักเร �ยนไม่ตรงเวลา ได้กี�ครั�ง
2. เร �ยนเชงิรกุ แล้วผู้เร �ยนไม่ลุก - นักเร �ยนรูสึ้กวา่ถูกรกุล�า ได้หร �อไม่
3. ใหผู้้เร �ยนคิด ตั�งป�ญหา คุณครตัู�งโจทย์ - ผู้เร �ยนไม่คิดถึงป�ญหา ไม่รบัรูโ้จทย์ ได้หร �อไม่
4. ครคูวรยกตัวอย่างป�ญหาใกล้ตัว หร �อไกลตัว - ผู้เร �ยนอยากรบัรูป้�ญหาแบบ ใกล้หร �อไกล
5. ครอูอกแบบกิจกรรมแสนสนุก รอ้งเพลง เต้นราํ เล่นเกม - ผู้เร �ยนไม่สนุกด้วย ได้หร �อไม่
6. มุมมองความสวย กับแก่แดด - ผู้เร �ยน กับครมูองเหมือนกันตรงไหน [มิสทีน - คลิป]
7. เร �ยน เพื�อประกอบอาชพี เลี�ยงตัวเองได้ - เทศบาลเป�ดรบัพนักงาน ตําแหน่งใดน่าสนใจ [ลําปาง - PDF]

3

5 เหตุผลที่ทําให Active Learning ผิดพลาด

การเร �ยนร ูเ้ชงิรกุ ทําใหร้ ูเ้นื�อหาสาระมากที�สุด และใชเ้วลาน้อยที�สุด
และมี 5 เหตผุลที�อาจทําให ้Active Learning ไม่สําเรจ็
1. ใชก้ารเร �ยนรูแ้บบเชงิรบัด้วยเทคนิคเชงิรกุ (Using Active Learning Passively)
2. มีความเข้มข้นไม่พอที�จะใชเ้ชงิรกุ (Not Using Sufficient Intensity)
3. จบัคู่เทคนิคการสอนไม่เหมาะสม (Not Matching the Technique to the Topic)
4. มีโครงสรา้งซบัซอ้นเกินไป (Being Too Structured)
5. รา่งกายไม่พรอ้มเร �ยนรูเ้ชงิรกุ (Not Optimizing Your Physiology)

 5 Reasons You’re Doing Active Learning WRONG (8.40 นาที)

4
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คําตอบแบบที่ 1. เทคนิคการสอบแบบ Active Learning [.cg.]

list all techniques of active learning
เทคนิคการสอนทั�งหมด ในแบบ active learning

☸ Google docs : 8 A.I.
เทคนิคการสอนแบบ Active Learning (การเร �ยนร ูแ้บบลงมือปฏิบ ัติ) เป�นกระบวนการที�เน้นใหนั้กเร �ยนมีส่วนรว่มอย่างกระตือร �อรน้
ในกิจกรรมการเร �ยนรู ้มากกวา่การนั�งฟ�งหร �อจดเลกเชอรเ์พียงอย่างเดียว โดยเน้นใหผู้้เร �ยน "คิด ทํา และสะท้อนความรู"้ ด้วยตนเอง
เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ทั�งหมด (ฉบับรวม)
1. เทคนิคการเร �ยนร ูร้ายบุคคล (Individual Techniques)
* Think–Write–Pair–Share
* บตัรคํา (Flashcards)
* เขียนสะท้อนความคิด (Reflective Writing)
* One Minute Paper
* KWL Chart (รูอ้ะไร-อยากรู-้เร �ยนรูอ้ะไรแล้ว)
* Self-Assessment
* แบบฝ�กหดัฝ�งตัว (Embedded Quiz)
2. เทคนิคการเร �ยนร ูเ้ป�นคู่หร �อกลุ่มย่อย (Pair/Small Group)
* Think–Pair–Share (คิดเป�นรายบุคคล จบัคู่แลกเปลี�ยน แล้วแชรทั์�งหอ้ง)
* Jigsaw (แต่ละกลุ่มศึกษาเฉพาะเร ��อง แล้วนํามารวมเป�นองค์ความรูภ้าพรวม)
* Peer Teaching / Peer Feedback
* Reciprocal Teaching (ผู้เร �ยนสลับบทบาทกันเป�นผู้สอน)
* Role Play (จาํลองสถานการณ์)
* Learning Stations (ฐานการเร �ยนรู)้
3. เทคนิคทั�งหอ้งเร �ยน (Whole-Class Strategies)
* Debate (อภิปราย/โต้วาที)
* Brainstorming (ระดมความคิด)
* Socratic Seminar (อภิปรายแบบใชคํ้าถามปลายเป�ด)
* Problem-Based Learning (PBL)
* Case-Based Learning
* Fishbowl Discussion (วงในพูด วงนอกฟ�งและสังเกต)
* Gallery Walk (นําเสนอผลงานแบบหมุนเว �ยน)
4. เทคนิคที�ใชเ้ทคโนโลยี (Tech-Enhanced Techniques)
* Kahoot / Quizziz / Mentimeter / Poll Everywhere
* ใช ้Google Docs / Jamboard / Padlet ในการทํางานรว่มกัน
* Flipped Classroom (ใหเ้ร �ยนเนื�อหาก่อนเร �ยน แล้วใชเ้วลาในหอ้งเพื�อฝ�กทักษะ)
* Virtual Simulation / VR/AR
* E-Portfolio
5. เทคนิคการคิดอย่างมีว �จารณญาณและการแก้ป�ญหา (Critical Thinking & Problem Solving)
* Six Thinking Hats
* Mind Mapping / Concept Mapping
* Design Thinking
* Problem Tree / Fishbone Diagram
* การตั�งคําถามปลายเป�ด (Open-ended Questions)
6. เทคนิคบูรณาการ (Interdisciplinary / Real-life)
* Service Learning (เร �ยนร ูจ้ากการลงพื�นที�จร �งเพื�อชมุชน)
* Project-Based Learning (PjBL)
* STEM/STEAM Activities
* งานว �จยัในช ั�นเร �ยน (Classroom Research)
หากคุณต้องการ แผ่นพับสรปุ, ไฟล์ PDF, ตารางเปร �ยบเทียบข้อดี/ข้อควรระวงั หร �อ แนวทางนําไปใชจ้ร �งในช ั�นเร �ยนแต่ละระดับ
(ประถม, มัธยม, มหาว �ทยาลัย) — บอกได้นะครบั ผมสามารถชว่ยจดัทําได้ตามความต้องการ
Active learning is an instructional approach that engages students in the learning process more directly than
traditional lecture-based methods. It emphasizes participation, problem-solving, collaboration, and reflection.
Here is a comprehensive list of active learning techniques, categorized for clarity:
Individual Techniques
1. Think-Pair-Share

https://drive.google.com/file/d/1lxg04UzzdsFCuUNEzGwiHwdN10wizTnU/view?usp=sharing


2. One-Minute Paper
3. Muddiest Point
4. Exit Ticket
5. Self-Explanation
6. Reflective Journals
7. Concept Mapping
8. 3-2-1 Strategy (3 things learned, 2 interesting facts, 1 question)
9. KWL Chart (Know, Want to know, Learned)
10. Solo Problem-Solving
Pair or Small Group Techniques
11. Peer Teaching
12. Jigsaw
13. Gallery Walk
14. Snowball Discussions
15. Peer Review
16. Reciprocal Questioning
17. Round Robin
18. Team-Based Learning (TBL)
19. Think-Aloud Pairs
20. Dyadic Essay Confrontation
Classroom-Wide Techniques
21. Class Polling (e.g., clickers, Kahoot, Mentimeter)
22. Debates
23. Case-Based Learning
24. Role-Playing
25. Simulation and Games
26. Fishbowl Discussions
27. Flipped Classroom
28. Brainstorming
29. Problem-Based Learning (PBL)
30. Socratic Seminar
Writing-Based Techniques
31. Free Writing
32. Minute Papers
33. Summarizing Activities
34. Double-Entry Journals
35. Quick Writes
36. Analytical Memos
37. Letter to a Friend (explaining a concept)
Inquiry & Research-Based Techniques
38. Inquiry-Based Learning
39. Research Projects
40. Scavenger Hunts (digital or physical)
41. Learning Stations
42. Guided Discovery
43. Data Analysis Tasks
44. Evidence-Based Argumentation
Creative & Experiential Techniques
45. Role Play / Dramatic Reenactment
46. Storytelling
47. Service Learning
48. Design Thinking
49. Makerspace Projects
50. Experiential Learning Activities
Technology-Enhanced Techniques
51. Interactive Simulations



52. Virtual Labs
53. Online Discussions
54. Collaborative Documents (Google Docs, Miro, etc.)
55. Video Creation / Screencasts
56. Podcast Creation
57. E-Portfolios
58. Gamification with Badges/Points
59. Online Polling & Quizzes
60. Forums with Peer Interaction
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คําตอบแบบที่ 2. เทคนิคการสอบแบบ Active Learning [.pp.]

เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ที�สําคัญและนิยมใช ้มีดังนี�
1. การระดมสมอง (Brainstorming)
กระตุ้นใหผู้้เร �ยนคิดและเสนอความคิดเหน็อย่างอิสระในหวัข้อที�กําหนด.
2. การเร �ยนร ูแ้บบเน้นป�ญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา (Problem/Project-based Learning/Case Study)
ใหผู้้เร �ยนแก้ป�ญหาหร �อทําโครงงานจร �ง รวมถึงว �เคราะหก์รณีศึกษาเพื�อพัฒนาทักษะการคิดว �เคราะห.์
3. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing)
ใหผู้้เร �ยนสวมบทบาทตามสถานการณ์จาํลอง เพื�อพัฒนาทักษะการสื�อสารและความคิดสรา้งสรรค์.
4. การแลกเปลี�ยนความคิด (Think-Pair-Share)
ใหผู้้เร �ยนคิดเดี�ยว แลกเปลี�ยนกับเพื�อน แล้วนําเสนอความคิดเหน็ต่อกลุ่ม.
5. การเร �ยนร ูแ้บบรว่มมือ (Collaborative Learning Group)
จดักลุ่มผู้เร �ยนทํางานรว่มกัน เพื�อสรา้งองค์ความรูแ้ละพัฒนาทักษะการทํางานเป�นทีม.
6. การตั�งคําถาม (Questioning-based Learning)
กระตุ้นใหผู้้เร �ยนตั�งคําถามและค้นหาคําตอบด้วยตนเอง.
7. การใชเ้กม (Games-based Learning)
นําเกมมาประยุกต์ใชใ้นการเร �ยนการสอนเพื�อเพิ�มความสนุกและกระตุ้นการมีส่วนรว่ม.
8. การว �เคราะหว์ �ดีโอ (Analysis or Reactions to Videos)
ใหผู้้เร �ยนดวู �ดีโอที�เกี�ยวข้อง แล้วว �เคราะหห์ร �อแสดงความคิดเหน็รว่มกัน.
9. การโต้วาที (Student Debates)
ใหผู้้เร �ยนแลกเปลี�ยนความคิดเหน็และนําเสนอเหตผุลเพื�อสนับสนุนแนวคิดของตนเอง.
10. การสรา้งแบบทดสอบโดยผู้เร �ยน (Student Generated Exam Questions)
ใหผู้้เร �ยนสรา้งคําถามเพื�อทบทวนและประเมินความเข้าใจของตนเองและเพื�อนรว่มชั�น.
11. การเร �ยนร ูแ้บบกระบวนการว �จยั (Mini-research Proposals or Project)
ใหผู้้เร �ยนวางแผนและดําเนินการว �จยัขนาดเล็กหร �อโครงงาน เพื�อพัฒนาทักษะการวางแผนและแก้ป�ญหา.
12. การสะท้อนความคิดของผู้เร �ยน (Student’s Reflection)
ใหผู้้เร �ยนทบทวนและสะท้อนความคิดเกี�ยวกับสิ�งที�ได้เร �ยนรู.้
เทคนิคเหล่านี�ชว่ยส่งเสร �มใหผู้้เร �ยนมีส่วนรว่มอย่างเต็มที� ฝ�กทักษะการคิดว �เคราะห ์การสื�อสาร และการทํางานรว่มกับผู้อื�นอย่างมี
ประสิทธภิาพ.
[1] https://lic.chula.ac.th/images/Active%20Learning/Active%20Learning_01.pdf
[2] http://www.nitednayok.com/data/Active%20learning.pdf
[3] https://www.aksorn.com/activelearning-5method
[4] https://www.crpyread.com/charoen/article/65e44cea56e97
[5] https://km.buu.ac.th/article/frontend/article_detail/141
[6] https://th.jobsdb.com/th/career-advice/article/what-is-active-learning
[7] https://www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2019/12/book10-62.pdf
[8] http://academic.obec.go.th/images/document/1603180137_d_1.pdf
Here is a comprehensive list of active learning techniques gathered from multiple sources:
## Common Active Learning Techniques
- Think-Pair-Share: Students think individually about a question, discuss with a partner, then share with the class.
- Group Work: Collaborative tasks where students discuss, solve problems, and teach each other.
- Case Study Analysis: Students analyze real-life cases individually or in groups and discuss findings.
- Role-Playing: Students act out scenarios to explore concepts and practice skills.



- Peer Teaching (Each One Teach One): Students learn a concept individually and then teach it to peers.
- Fishbowl: A small group discusses or works on a task while others observe, then roles switch.
- Round Table / Complete Turn Taking: Students sit in a circle and take turns sharing ideas without interruption.
- Think Aloud: Students verbalize their thought process while working on a task, often in pairs.
- Muddiest Point: Students identify the least clear part of a lesson for review.
- Game-Based Learning: Using games to engage students actively in learning.
- Three-Step Interviews: Structured interviews among students to explore topics.
- Gallery Walk: Students move around the classroom to engage with posted questions or work.
- Dot-ocracy: Anonymous voting on ideas or opinions using dot stickers to gauge consensus.
- Empty Outlines: Students fill in partially completed outlines to test recall and understanding.
- Whip Around: Students respond quickly to prompts with single words or brief answers.
- Word Journal: Students select a word summarizing a text and justify their choice in writing.
- Sketch-noting: Taking notes through drawings to help distill concepts.
- Directed Paraphrasing: Students rephrase content for a specific audience to deepen understanding.
- Classroom Opinion Polls: Informal polls to gauge student opinions or understanding.
- Discussion Row: Voluntary student participation in a designated front-row seat to answer questions.
- Goal Ranking and Matching: Students rank learning goals and compare with instructor goals.
- Reverse Socratic Questioning: Students ask the instructor questions that prompt further inquiry.
- Pass the Pointer: Using a pointer to identify key features in complex visuals during discussions.
- Turn My Back: Instructor faces away and asks students to report on preparation or understanding.
## Techniques for Online Active Learning
- Wordwall: Interactive, customizable games and quizzes for online engagement.
- Wooclap: Collaborative platform to make presentations interactive.
- Livresq: Tool for creating interactive lessons with multimedia and quizzes.
- ClassFlow: Platform for designing interactive games for online courses.
- Kahoot: Game-based quizzes to test knowledge and recap concepts dynamically.
These techniques foster student engagement, critical thinking, collaboration, and deeper understanding by
involving learners actively in the educational process rather than passively receiving information.
[1] https://www.skillshub.com/blog/active-learning-strategies-examples/
[2] https://lile.duke.edu/resources/art-and-science-of-teaching/active-learning-techniques-classroom/
[3] https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/5420a211-91bf-4f0c-8c0d-
6fb55edaa2c9/INTRODUCTION.pdf
[4] https://www.kinderpedia.co/en/school-and-nurseries-resources/blog/active-learning/active-learning-online
[5] https://www.indeed.com/career-advice/career-development/active-learning-techniques
[6] https://www.ishcmc.com/news-and-blog/active-learning-strategies/
[7] https://activelearning.uga.edu/instructor-development/instructor-resources/
[8] https://commons.ucsd.edu/_files/228-Active-Learning-Strategies.pdf
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คําตอบแบบที่ 3. เทคนิคการสอบแบบ Active Learning [.gm.]

Active Learning คือ กระบวนการเร �ยนรูที้�เน้นใหผู้้เร �ยนมีส่วนรว่มในการเร �ยนรูแ้ละลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มากกว่าการนั�งฟ�งเพียง
อย่างเดียว โดยมีครผูู้สอนทําหน้าที�เป�นผู้ชี�แนะ อํานวยความสะดวก และกระตุ้นใหผู้้เร �ยนเกิดการเร �ยนรู ้คิดว �เคราะห ์และแก้ป�ญหา
ด้วยตนเอง
นี�คือเทคนิคการสอนแบบ Active Learning ที�หลากหลาย แบ่งตามลักษณะการมีส่วนรว่มของผู้เร �ยน:
1. เทคนิคที�เน้นการอภิปรายและการทํางานรว่มกัน (Discussion and Collaborative Learning)
* Think-Pair-Share (คู่คิด-คู่คิด-คู่แบง่ป�น/เพื�อนคู่คิด):
* Think (คิดเดี�ยว): ผู้เร �ยนแต่ละคนคิดคําตอบสําหรบัคําถามที�ครกํูาหนด
* Pair (คู่คิด): ผู้เร �ยนจบัคู่กับเพื�อนเพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเหน็และสรปุคําตอบรว่มกัน
* Share (แบง่ป�น): แต่ละคู่แบง่ป�นความคิดเหน็หร �อข้อสรปุกับชั�นเร �ยนทั�งหมด
* Small Group Discussions (การอภิปรายกลุ่มย ่อย): แบ่งผู้เร �ยนออกเป�นกลุ่มเล็กๆ เพื�ออภิปรายหวัข้อที�กําหนด
* Debates (การโต้วาที): ผู้เร �ยนนําเสนอข้อโต้แย้งในประเด็นที�กําหนด เพื�อฝ�กการคิดว �เคราะห ์การสื�อสาร และการโน้มน้าว
* Jigsaw Technique (เทคนิคจ ิ�กซอว)์: ผู้เร �ยนแต่ละคนรบัผิดชอบเร �ยนรูเ้นื�อหาบางส่วนใหเ้ชี�ยวชาญ แล้วนําไปสอนเพื�อนในกลุ่ม
เพื�อใหทุ้กคนเข้าใจเนื�อหาทั�งหมด

�



* Collaborative Note-Taking (การจดบันทึกรว่มกัน): ผู้เร �ยนทํางานรว่มกันเพื�อสรา้งบันทึกย่อจากบทเร �ยน
2. เทคนิคที�เน้นการแก้ป�ญหาและการประยุกต์ใช ้(Problem-Solving and Application)
* Problem-Based Learning (PBL) (การเร �ยนร ูโ้ดยใชป้�ญหาเป�นฐาน): ผู้เร �ยนได้รบัป�ญหาหร �อสถานการณ์จร �งที�ซบัซอ้น และต้อง
ทํางานรว่มกันเพื�อหาว �ธแีก้ป�ญหา โดยใชค้วามรูที้�เร �ยนมา
* Case Studies (การศึกษาจากกรณีศึกษา): ผู้เร �ยนว �เคราะหแ์ละอภิปรายกรณีศึกษาจร �ง เพื�อประยุกต์ใชแ้นวคิดและทฤษฎี
* Experiential Learning (การเร �ยนร ูจ้ากประสบการณ์): การเร �ยนรูผ่้านการปฏิบัติจร �ง เชน่ การทดลอง การลงพื�นที�สํารวจ
* Role-Playing (การแสดงบทบาทสมมติ): ผู้เร �ยนสวมบทบาทต่างๆ ในสถานการณ์จาํลอง เพื�อเข้าใจมุมมองที�แตกต่างกันและฝ�ก
ทักษะการแก้ป�ญหา การสื�อสาร
* Simulations and Gamification (การจาํลองสถานการณ์และการใชเ้กม): ใชเ้กมหร �อสถานการณ์จาํลองเพื�อสรา้งประสบการณ์
การเร �ยนรูที้�น่าสนใจและกระตุ้นการมีส่วนรว่ม
* Inquiry-Based Learning (การเร �ยนร ูแ้บบสืบเสาะหาความร ู)้: ผู้เร �ยนตั�งคําถาม ตั�งสมมติฐาน วางแผนการทดลอง และหาข้อสรปุ
ด้วยตนเอง
3. เทคนิคที�เน้นการสะท้อนคิดและข้อเสนอแนะ (Reflection and Feedback)
* Minute Paper (กระดาษ 1 นาที): ผู้เร �ยนเขียนสรปุประเด็นสําคัญ หร �อประเด็นที�ยังไม่เข้าใจภายใน 1 นาทีเมื�อสิ�นสุดการสอน
* The Muddiest Point (ประเด็นที�ยังไม่ชดัเจน): คล้าย Minute Paper แต่เน้นใหร้ะบุเฉพาะประเด็นที�ยังไม่เข้าใจมากที�สุด
* Concept Maps (แผนผังความคิด/แผนที�มโนทัศน์): ผู้เร �ยนสรา้งแผนภาพเพื�อแสดงความสัมพันธร์ะหว่างแนวคิดต่างๆ
* Peer Review (การประเมินโดยเพื�อน): ผู้เร �ยนว �จารณ์และใหข้้อเสนอแนะเกี�ยวกับผลงานของเพื�อน
* Flipped Classroom (หอ้งเร �ยนกลับด้าน): ผู้เร �ยนศึกษาเนื�อหาก่อนเข้าชั�นเร �ยน (เชน่ ดูว �ดีโอ อ่านเอกสาร) และใชเ้วลาในชั�นเร �ยน
สําหรบัการอภิปราย ทํากิจกรรม หร �อแก้ป�ญหา
4. เทคนิคที�เน้นการมีส่วนรว่มและปฏิสัมพันธ ์(Engagement and Participation)
* Brainstorming Sessions (ระดมสมอง): ผู้เร �ยนเสนอแนวคิดอย่างอิสระ เพื�อรวบรวมความคิดที�หลากหลาย
* Polling & Clickers (การใชโ้พลหร �อเคร ��องมือตอบคําถาม): ใชเ้ทคโนโลยีเพื�อสอบถามความคิดเหน็หร �อความเข้าใจของผู้เร �ยน
อย่างรวดเรว็และทั�วถึง
* Purposeful Pause (การหยุดพักเพื�อทบทวน): ครหูยุดบรรยายเป�นระยะๆ เพื�อใหผู้้เร �ยนมีเวลาทบทวน อภิปราย หร �อถามคําถาม
กับเพื�อน
* Interactive Lecture (การบรรยายเชงิโต้ตอบ): การบรรยายที�สอดแทรกกิจกรรมสั�นๆ หร �อคําถามกระตุ้นใหผู้้เร �ยนมีส่วนรว่ม
* Three-Step Interviews (การสัมภาษณ์ 3 ขั�นตอน): ผู้เร �ยนทํางานเป�นกลุ่ม 3 คน สลับกันเป�นผู้ถาม ผู้ตอบ และผู้สังเกตการณ์
* Fishbowl (ฟ�ชโบวล์): กลุ่มเล็กๆ อภิปรายหร �อทํากิจกรรมในวงใน ส่วนกลุ่มใหญ่สังเกตการณ์อยู่ด้านนอก และอาจมีการแลก
เปลี�ยนสมาชกิในภายหลัง
5. เทคนิคอื�นๆ
* Field Trips and Site Visits (ทัศนศึกษาและการเย ี�ยมชมสถานที�จร �ง): เชื�อมโยงการเร �ยนรูเ้ข้ากับโลกภายนอกหอ้งเร �ยน
* Service Learning (การเร �ยนร ูโ้ดยใชบ้ร �การสังคม): ผู้เร �ยนนําความรูไ้ปใชใ้นการทํากิจกรรมบร �การสังคม เพื�อแก้ป�ญหาในชมุชน
การเลือกใชเ้ทคนิค Active Learning ควรคํานึงถึงวัตถุประสงค์การเร �ยนรู ้ลักษณะของผู้เร �ยน และธรรมชาติของว �ชา เพื�อใหเ้กิด
ประสิทธภิาพสูงสุดในการพัฒนาศักยภาพของผู้เร �ยนอย่างรอบด้าน
Active learning encompasses a wide range of instructional techniques that engage students in the learning
process, moving beyond passive reception of information. The core idea is that students "do things and think
about the things they are doing."
Here's a comprehensive list of active learning techniques, categorized for clarity:
I. Discussion and Collaborative Learning
* Think-Pair-Share: Students individually reflect on a question, then discuss with a partner, and finally share their
ideas with the larger group.
* Small Group Discussions: Breaking the class into smaller groups for focused discussions on a topic.
* Debates: Students prepare and present arguments for and against a particular issue, fostering critical thinking
and articulation.
* Panel Discussion: Experts or students present on a topic, followed by Q&A and discussion.
* Jigsaw Technique: Students become "experts" on a part of the material, then teach it to their small group,
promoting interdependence and peer teaching.
* Collaborative Note-Taking: Students work together to create shared notes, ensuring comprehensive coverage
and active engagement.
* Learning Circles/Communities: Fostering ongoing collaboration and knowledge sharing among students.
II. Problem-Solving and Application
* Problem-Based Learning (PBL): Students work on real-world problems related to the course content, applying
theoretical knowledge.
* Case Studies: Analyzing actual stories or scenarios to apply concepts and develop problem-solving skills.
* Experiential Learning: Hands-on activities that provide practical experience and skill development.
* Role-Playing: Simulating real-life situations to understand different perspectives and practice problem-solving.



* Inquiry Learning: Students pose hypotheses, make observations, and draw conclusions based on presented
concepts.
* Simulations and Gamification: Using games or simulated environments to engage students and reinforce
learning.
* Problem Solving Exercises: Directly engaging students in solving problems related to the material.
III. Reflection and Feedback
* Minute Paper: Students briefly write what they consider the most important point or the "muddiest point" from
a session.
* The Muddiest Point: Specifically asking students to identify the least clear aspect of the lesson, providing
valuable feedback for the instructor.
* Feynman Technique (Self-Learning): Explaining a concept as if to a child to identify knowledge gaps and
simplify understanding.
* Concept Maps: Students create diagrams to visually represent relationships between concepts, aiding in
understanding and organization.
* Peer Review: Students provide feedback on each other's work, reinforcing understanding and improving
output.
* Just-in-Time Teaching (JiTT): Using pre-class assignments to gauge student understanding and tailor in-class
activities.
IV. Engagement and Participation
* Brainstorming Sessions: Encouraging creative idea generation and open-mindedness.
* Polling & Clickers: Using interactive polls to quickly assess understanding and engage all students.
* Purposeful Pause (Pause Procedure): Instructors periodically pause lectures for students to discuss and digest
material with peers.
* Interactive Lecture: Breaking up lectures with short activities that allow students to work directly with the
material.
* Three-Step Interviews: Structured interviews where students take turns asking and answering questions within
small groups.
* Fishbowl: A small group performs a task (e.g., debate, procedure) while the larger group observes and provides
feedback.
* Post-it Parade/ABC Brainstorm: Students write ideas on sticky notes or create alphabetized lists related to a
topic, then organize and discuss.
* Card Ranking/Dotmocracy: Students prioritize or vote on ideas, visually representing consensus or different
viewpoints.
* Respond, React, Reply: Students individually respond to a prompt, then share and react to each other's
responses in small groups.
V. Other Techniques
* Flipped Classroom: Students explore content independently before class, freeing up class time for active
discussions and problem-solving.
* Field Trips and Site Visits: Connecting learning to real-world situations through direct experience.
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คําตอบแบบที่ 4. เทคนิคการสอบแบบ Active Learning [.da.]

นี�คือเทคนิคการสอนในรปูแบบ Active Learning ซึ�งเป�นแนวทางที�เน้นใหนั้กเร �ยนมีส่วนรว่มในการเร �ยนรูม้ากขึ�น โดยเน้นการลงมือ
ปฏิบติั คิดว �เคราะห ์และแก้ป�ญหาเอง รวมถึงการสรา้งปฏิสัมพันธร์ะหว่างผู้เร �ยนและเนื�อหา
เทคนิคการสอนแบบ Active Learning มีดังนี�ค่ะ
1. การตั�งคําถามและสนทนา (Questioning & Discussion)
- ใชคํ้าถามเป�ดเพื�อกระตุ้นความคิด
- ส่งเสร �มใหนั้กเร �ยนแลกเปลี�ยนความคิดเหน็และอภิปรายกัน
2. กลุ่มเร �ยนร ู ้(Group Work / Cooperative Learning)
- ใหนั้กเร �ยนทํางานกลุ่มเพื�อแก้ป�ญหา หร �องานโครงงานรว่มกัน
- พัฒนาทักษะการทํางานเป�นทีมและการสื�อสาร
3. การเร �ยนร ูผ่้านกิจกรรม (Learning through Activities)
- จดักิจกรรมที�ใหนั้กเร �ยนลงมือปฏิบติั เชน่ การจาํลองสถานการณ์ การทําแบบฝ�กหดัเชงิปฏิบัติ ฯลฯ

�



4. การใชเ้ทคโนโลยีและสื�อการเร �ยนร ู ้(Use of Technology & Media)
- ใชสื้�อดิจทัิล เชน่ ว �ดีโอ อินเทอรแ์อคทีฟ แบบจาํลองเสมือนจร �ง เพื�อเสร �มสรา้งความเข้าใจ
5. การแก้ป �ญหาและกรณีศึกษา (Problem-Based Learning / Case Study)
- ใหนั้กเร �ยนแก้ป�ญหาจร �งหร �อสมมุติจากกรณีศึกษา
- เร �ยนรูก้ารว �เคราะหแ์ละคิดเชงิว �พากษ์
6. การสอนแบบเกม (Gamification)
- ใชเ้กมหร �อการแข่งขันเพื�อสรา้งแรงจูงใจและเพิ�มความสนุกในการเร �ยนรู ้
7. การสะท้อนและประเมินผล (Reflective Practice & Formative Assessment)
- ใหนั้กเร �ยนสะท้อนความรูสึ้กและความเข้าใจ
- ใชก้ารประเมินผลระหวา่งเร �ยนเพื�อปรบัปรงุการสอน
8. การใชโ้ครงงาน (Project-Based Learning)
- ใหล้งมือทําโครงงานที�เกี�ยวข้องกับเนื�อหา เพื�อพัฒนาทักษะการวางแผนและการแก้ป�ญหา
9. การเร �ยนร ูแ้บบสอนเพื�อน (Peer Teaching)
- ใหนั้กเร �ยนสอนเนื�อหาใหเ้พื�อน เพื�อเสร �มสรา้งความเข้าใจลึกซึ�ง
10. การใชเ้ทคนิคการคิดเชงิว �พากษ์ (Critical Thinking Activities)
- จดักิจกรรมที�ท้าทายใหนั้กเร �ยนคิด ว �เคราะห ์และสรปุผลอย่างมีเหตุผล
สรปุ
เทคนิคเหล่านี�มุ่งเน้นใหผู้้เร �ยนเป�นศูนย์กลางของกระบวนการเร �ยนรู ้โดยเน้นการมีส่วนรว่มและการลงมือปฏิบัติ เพื�อเสร �มสรา้ง
ความเข้าใจลึกซึ�งและทักษะการคิดว �เคราะห์
ถ้าต้องการรายละเอียดเพิ�มเติมหร �อเทคนิคเฉพาะด้าน แจง้ได้เลยนะคะ!
Certainly! Active learning encompasses a variety of techniques designed to select the most informative data
points for annotation or training, thereby improving model performance efficiently. Here is a comprehensive list
of common active learning techniques:
### 1. Uncertainty Sampling
- Description: Selects data points where the model is least confident.
- Variants:
- Least Confidence
- Margin Sampling
- Entropy-Based Sampling
### 2. Query-by-Committee (QBC)
- Description: Uses a committee of models to identify data points with high disagreement.
- Approach: Select samples where different models produce conflicting predictions.
### 3. Expected Model Change
- Description: Selects samples expected to induce the greatest change in the current model if labeled.
### 4. Expected Error Reduction
- Description: Chooses samples that are expected to reduce the model’s generalization error the most.
### 5. Variance Reduction
- Description: Selects instances that would most reduce the variance in the model’s predictions.
### 6. Density-Weighted Methods
- Description: Combines uncertainty with data density to prefer representative samples.
- Example: Core-Set selection.
### 7. Representative Sampling
- Description: Selects samples that best represent the underlying data distribution.
### 8. Diversity Sampling
- Description: Ensures selected samples are diverse to cover various aspects of the data space.
### 9. Hybrid Methods
- Description: Combines multiple criteria such as uncertainty and diversity for selection.
### 10. Learning Loss
- Description: Uses a learned loss function to identify informative samples.
### 11. Core-Set Selection
- Description: Selects a subset of data points that best approximate the entire data distribution.
### 12. Bayesian Active Learning
- Description: Uses Bayesian models to estimate uncertainty and select informative samples.
### 13. Margin-Based Sampling
- Description: Selects samples where the difference between the top two predicted class probabilities is
smallest.



### 14. Entropy Sampling
- Description: Selects samples with the highest prediction entropy, indicating maximum uncertainty.
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คําตอบแบบที่ 5. เทคนิคการสอบแบบ Active Learning [.you.]

เทคนิคการสอนแบบ Active Learning
Active Learning หร �อการเร �ยนรูเ้ชงิรกุ เป�นแนวทางการสอนที�เน้นการมีส่วนรว่มของนักเร �ยนในการเร �ยนรู ้โดยมีเทคนิคต่าง ๆ ที�
สามารถนํามาใชไ้ด้เพื�อกระตุ้นการมีส่วนรว่มและการคิดว �เคราะหข์องนักเร �ยน ดังนี�:
Think-Pair-Share: นักเร �ยนคิดเกี�ยวกับคําถามหร �อป�ญหาเป�นรายบุคคล จากนั�นจบัคู่เพื�อพูดคุยและแบ่งป�นความคิดกับกลุ่มใหญ่
เทคนิคนี�ชว่ยส่งเสร �มการเร �ยนรูร้ว่มกันและการสะท้อนความคิด .
Three-Step Interviews: นักเร �ยนทํางานเป�นกลุ่มสามคน โดยมีบทบาทเป�นผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ และผู้บันทึกข้อมูล เพื�อ
พัฒนาทักษะการฟ�งและการตั�งคําถาม .
Case Studies: การใชก้รณีศึกษาเพื�อใหนั้กเร �ยนสามารถนําแนวคิดไปใชใ้นสถานการณ์จร �ง ซึ�งชว่ยพัฒนาทักษะการคิดว �เคราะหแ์ละ
การแก้ป�ญหา .
Role-Play: นักเร �ยนแสดงบทบาทในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื�อเข้าใจมุมมองที�แตกต่างและพัฒนาทักษะการแก้ป�ญหา .
Flipped Classroom: นักเร �ยนเร �ยนรูเ้นื�อหาอย่างอิสระก่อนเข้าชั�นเร �ยน ทําใหมี้เวลาในการอภิปรายและทํากิจกรรมที�มีการมีส่วน
รว่มในชั�นเร �ยนมากขึ�น .
The Muddiest Point: นักเร �ยนเขียนเกี�ยวกับจุดที�ไม่ชดัเจนที�สุดในบทเร �ยน ซึ�งชว่ยใหค้รสูามารถระบุและแก้ไขความเข้าใจผิดได้ .
Problem-Based Learning: นักเร �ยนแก้ป�ญหาจร �ง โดยใชค้วามรูแ้ละทักษะในบร �บทที�เป�นจร �ง ซึ�งชว่ยใหเ้นื�อหามีความเกี�ยวข้อง
มากขึ�น .
Simulations and Gamification: การสรา้งประสบการณ์การเร �ยนรูที้�มีส่วนรว่มผ่านการจาํลองสถานการณ์หร �อเกม ซึ�งชว่ยเพิ�มแรง
จูงใจและผลลัพธก์ารเร �ยนรู ้.
Peer Teaching: นักเร �ยนสอนเพื�อนรว่มชั�น ซึ�งชว่ยเสร �มสรา้งความเข้าใจและความมั�นใจในความรูข้องตน .
Debates and Discussions: การอภิปรายและการโต้วาทีชว่ยกระตุ้นการมีส่วนรว่มและการว �เคราะหค์วามคิดเหน็ที�แตกต่าง .
Interactive Quizzes and Polls: การใชแ้บบทดสอบและการสํารวจแบบโต้ตอบเพื�อประเมินความรูแ้ละสรา้งความสนุกสนานใน
การเร �ยนรู ้.
Experiential Learning: การเร �ยนรูผ่้านกิจกรรมที�มีการปฏิบัติจร �ง ซึ�งชว่ยใหนั้กเร �ยนสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์จร �งได้ .
Concept Mapping: การสรา้งแผนที�แนวคิดเพื�อแสดงความสัมพันธร์ะหว่างแนวคิดต่าง ๆ ซึ�งชว่ยใหนั้กเร �ยนเข้าใจเนื�อหาได้ดีขึ�น .
Quick Writes: นักเร �ยนเขียนตอบคําถามหร �อข้อคิดในระยะเวลาสั�น ๆ เพื�อสะท้อนความเข้าใจและความคิด .
Gallery Walk: นักเร �ยนเดินดแูละอภิปรายเกี�ยวกับงานหร �อข้อมูลที�จดัแสดงในหอ้งเร �ยน .
การใชเ้ทคนิคเหล่านี�ในหอ้งเร �ยนสามารถชว่ยเพิ�มการมีส่วนรว่มของนักเร �ยนและพัฒนาทักษะการคิดว �เคราะหไ์ด้อย่างมี
ประสิทธภิาพ!
Overview of Active Learning Techniques
Active learning is a pedagogical approach that emphasizes student engagement and participation in the learning
process. Here are various techniques that can be employed to foster active learning in educational settings:
Think-Pair-Share: Students think about a question individually, discuss their thoughts with a partner, and then
share insights with the larger group. This method encourages collaboration and reflection .
Three-Step Interviews: In this technique, students take turns being the interviewer, interviewee, and observer,
which promotes active engagement and deep reflection .
Case Studies: Learners analyze real-world scenarios to apply theoretical concepts, enhancing critical thinking
and problem-solving skills .
Role-Play: Students act out scenarios to gain insights into different perspectives and develop empathy .
Flipped Classroom: Students learn content independently before class, allowing for more interactive and
practical activities during class time .
The Muddiest Point: Learners identify concepts they find confusing, providing feedback for instructors to
address knowledge gaps .
Problem-Based Learning: Students tackle real-world problems, applying their knowledge in practical contexts .
Simulations and Gamification: These methods create immersive learning experiences through interactive and
competitive environments .
Peer Teaching: Students teach their peers, reinforcing their understanding and building confidence .
Debates and Discussions: These activities encourage active participation and critical analysis of different
viewpoints .
Interactive Quizzes and Polls: Engaging learners through quizzes and polls helps assess knowledge and provides



instant feedback .
Experiential Learning: Involves hands-on activities that allow learners to apply concepts in real-world situations .
Mind Mapping and Brainstorming: These techniques facilitate collaborative idea generation and problem-solving
.
Scavenger Hunts: Learners use resources to solve problems, familiarizing themselves with systems and processes
.
Online Discussion Boards: These platforms allow students to engage collaboratively, asking and answering
questions .
Jigsaw Technique: Students learn different parts of a topic and then come together to teach each other,
promoting collaborative learning .
Minute Papers: At the end of a class, students write down what they learned and what questions remain, helping
to consolidate their understanding .
Gallery Walk: Students engage with materials displayed around the room, discussing and responding to prompts .
Human Histogram: Learners position themselves along a continuum based on their opinions, facilitating
discussion .
Peer Review: Students evaluate each other's work, providing constructive feedback and enhancing their
understanding .
Polling: Instructors can gauge student understanding and opinions through anonymous polls during class .
Reflective Writing: Learners respond to prompts that connect course content to their experiences, fostering
deeper reflection .
These techniques not only enhance engagement but also promote critical thinking, collaboration, and a deeper
understanding of the material. By incorporating a variety of active learning strategies, educators can create a
dynamic and interactive learning environment.
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คําตอบแบบที่ 6. เทคนิคการสอบแบบ Active Learning [.cl.]

เทคนิคการสอนแบบ Active Learning มีหลากหลายว �ธทีี�ชว่ยใหผู้้เร �ยนมีส่วนรว่มในกระบวนการเร �ยนรูอ้ย่างแข็งขัน แทนที�จะเป�น
ผู้รบัฟ�งเพียงอย่างเดียว
เทคนิคการอ่านและการสื�อสาร
Think-Pair-Share เป�นเทคนิคที�ใหนั้กเร �ยนคิดเป�นรายบุคคลก่อน จากนั�นจบัคู่กันอย่างเนื�อหา แล้วแบ่งป�นผลการคิดกับกลุ่มใหญ่
การตั�งคําถามแบบโซเครติสใชคํ้าถามเชงิลึกเพื�อนําทางใหนั้กเร �ยนค้นหาความเข้าใจที�ลึกซึ�งขึ�น การอภิปรายกลุ่มย่อยแบ่งชั�นเร �ยน
ออกเป�นทีมเล็กเพื�อสํารวจหวัข้อต่างๆ รว่มกัน ส่วนการอภิปรายแบบ Fishbowl จะมีกลุ่มเล็กอภิปรายในขณะที�คนอื�นสังเกตการณ์
แล้วสลับผู้เข้ารว่ม
เทคนิคการบรรยายเชงิโต้ตอบ
Pause Procedure หยุดการบรรยายเป�นชว่งๆ เพื�อใหนั้กเร �ยนได้อภิปราย ไตรต่รอง หร �อตั�งคําถามเกี�ยวกับเนื�อหา การใชร้ะบบ
Polling และ Clickers ชว่ยประเมินความเข้าใจของนักเร �ยนแบบเร �ยลไทม์และสามารถปรบัทิศทางการสอนได้ การสาธติเชงิโต้ตอบ
เชญิชวนใหนั้กเร �ยนทํานายผลลัพธ ์สังเกตการณ์ และอธบิายปรากฏการณ์ต่างๆ
การเร �ยนร ูผ่้านป �ญหา
กรณีศึกษานําเสนอสถานการณ์จร �งใหนั้กเร �ยนว �เคราะหแ์ละแก้ไขโดยใชแ้นวคิดจากบทเร �ยน การเร �ยนรูแ้บบใชป้�ญหาเป�นฐานจดัทั�ง
หลักสูตรรอบป�ญหาที�ซบัซอ้นและเป�นจร �งที�นักเร �ยนต้องทํางานแก้ไขเป�นระยะเวลายาว การจาํลองสถานการณ์ชว่ยใหนั้กเร �ยนฝ�ก
ทักษะและประยุกต์ความรูใ้นสภาพแวดล้อมที�ควบคุมได้และเหมือนจร �ง
กลยุทธก์ารเร �ยนร ูแ้บบรว่มมือ
Peer Instruction ใหนั้กเร �ยนสอนแนวคิดซึ�งกันและกัน มักจะหลังจากเตร �ยมตัวเป�นรายบุคคลแล้ว กิจกรรม Jigsaw แบ่งหวัข้อให้
สมาชกิกลุ่มแต่ละคนเป�นผู้เชี�ยวชาญ แล้วสอนส่วนของตนใหเ้พื�อนในทีม โครงงานรว่มกันต้องการใหนั้กเร �ยนทํางานรว่มกันในงานที�
ยาวนานและรวมทักษะหลายด้าน
กิจกรรมการเขียนและการไตรต่รอง
Minute Papers ใหนั้กเร �ยนเขียนสะท้อนสั�นๆ เกี�ยวกับประเด็นสําคัญที�เร �ยนรูห้ร �อคําถามที�ยังสงสัย บันทึกการเร �ยนรูส่้งเสร �มการ
ไตรต่รองอย่างต่อเนื�องเกี�ยวกับเนื�อหาและกระบวนการเร �ยนรูส่้วนบุคคล กิจกรรมการตรวจสอบโดยเพื�อนใหนั้กเร �ยนประเมินและให้
ข้อเสนอแนะต่องานของกันและกัน
การเร �ยนร ูเ้ชงิปฏิบติัและประสบการณ์
การทดลองในหอ้งปฏิบติัการและการทํางานภาคสนามใหป้ระสบการณ์ตรงกับแนวคิดในหลักสูตร กิจกรรมการเล่นบทบาทชว่ยให้
นักเร �ยนสํารวจมุมมองที�แตกต่างและฝ�กการประยุกต์ความรูใ้นบร �บทต่างๆ การเร �ยนรูเ้พื�อรบัใชสั้งคมเชื�อมโยงเนื�อหาว �ชาการกับการ
มีส่วนรว่มในชมุชนและการประยุกต์ในโลกจร �ง



เทคนิคการประเมินและการใหข้้อเสนอแนะ
เทคนิคการประเมินระหวา่งเร �ยนเชน่ Exit Tickets ใหก้ารตรวจสอบความเข้าใจของนักเร �ยนอย่างรวดเรว็ กิจกรรมการประเมินโดย
เพื�อนพัฒนาทักษะการประเมินเชงิว �พากษ์ขณะใหข้้อเสนอแนะแก่เพื�อนรว่มชั�น แบบฝ�กหดัการประเมินตนเองส่งเสร �มการไตรต่รอง
เกี�ยวกับความก้าวหน้าและกลยุทธใ์นการเร �ยนรู ้
การเร �ยนร ูเ้ชงิแข็งขันที�เสร �มด้วยเทคโนโลยี
ฟอรมัอภิปรายออนไลน์ขยายการสนทนาในชั�นเร �ยนสู่พื�นที�ดิจทัิล การนําเสนอมัลติมีเดียเชงิโต้ตอบกระตุ้นหลายประสาทสัมผัสและ
รปูแบบการเร �ยนรู ้การประยุกต์ใชเ้สมือนจร �งและความเป�นจร �งเสร �มใหป้ระสบการณ์การเร �ยนรูแ้บบดื�มด�าที�เป�นไปไม่ได้ในการเร �ยน
การสอนแบบดั�งเดิม
ว �ธกีารเชงิสอบสวน
การสอบสวนแบบมีคําแนะนําใหก้ารสนับสนุนแบบค่อยเป�นค่อยไปขณะที�นักเร �ยนตรวจสอบคําถามและค้นพบแนวคิด การสอบสวน
แบบเป�ดใหนั้กเร �ยนกําหนดคําถามว �จยัของตนเองและออกแบบการตรวจสอบ การประยุกต์ใชว้ �ธกีารทางว �ทยาศาสตรส์อนแนวทางที�
เป�นระบบสําหรบัการตรวจสอบและการสรา้งความรู ้
เทคนิคการจดัการช ั�นเร �ยน
การเร �ยนรูแ้บบพลิกชั�นเร �ยน (Flipped Classroom) ใหนั้กเร �ยนเร �ยนเนื�อหาพื�นฐานที�บ้านและใชเ้วลาในชั�นเร �ยนสําหรบักิจกรรมเชงิ
แข็งขัน การเร �ยนรูแ้บบสถานี (Station Learning) แบง่กิจกรรมต่างๆ ออกเป�นจุดต่างๆ ที�นักเร �ยนหมุนเว �ยนเข้ารว่ม การเร �ยนรูแ้บบ
โครงงาน (Project-Based Learning) จดัการเร �ยนรูร้อบโครงงานขนาดใหญที่�ต้องใชเ้วลายาวนานและทักษะหลากหลาย
ประสิทธภิาพของเทคนิคเหล่านี�มักขึ�นอยู่กับการนําไปใชอ้ย่างเหมาะสม วัตถุประสงค์การเร �ยนรูที้�ชดัเจน และความสอดคล้องกับ
เนื�อหาหลักสูตรและความต้องการของนักเร �ยน นักการศึกษาหลายคนรวมเทคนิคหลายอย่างเข้าด้วยกันเพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมการ
เร �ยนรูที้�มีความหลากหลายและน่าสนใจที�รองรบัรปูแบบและความชอบในการเร �ยนรูที้�แตกต่างกัน
Active learning encompasses a wide range of techniques designed to engage students as active participants in
their learning process rather than passive recipients of information. These techniques encourage critical thinking,
problem-solving, and deeper understanding through hands-on participation.
Discussion-Based Techniques
Think-pair-share involves students first thinking individually about a question, then discussing their thoughts with
a partner, and finally sharing insights with the larger group. Socratic questioning uses a series of probing
questions to guide students toward deeper understanding and critical analysis. Small group discussions break
the class into teams to explore topics collaboratively, while fishbowl discussions have a small group discuss
while others observe and then rotate participants.
Interactive Lecture Methods
The pause procedure interrupts lectures at regular intervals for students to discuss, reflect, or ask questions
about the material. Polling and clickers allow real-time assessment of student understanding and can guide the
direction of instruction. Interactive demonstrations engage students in predicting outcomes, making
observations, and explaining phenomena.
Problem-Based Learning
Case studies present real-world scenarios for students to analyze and solve using course concepts. Problem-
based learning organizes entire courses around complex, authentic problems that students work to solve over
extended periods. Simulation exercises allow students to practice skills and apply knowledge in controlled,
realistic environments.
Collaborative Learning Strategies
Peer instruction has students teach concepts to each other, often after individual preparation. Jigsaw activities
divide topics among group members who become experts and then teach their section to teammates.
Collaborative projects require students to work together on extended assignments that integrate multiple skills
and concepts.
Writing and Reflection Activities
Minute papers ask students to write brief reflections on the most important point learned or remaining
questions. Learning journals encourage ongoing reflection about course material and personal learning
processes. Peer review activities have students evaluate and provide feedback on each other's work.
Hands-On and Experiential Learning
Laboratory experiments and field work provide direct experience with course concepts. Role-playing activities
allow students to explore different perspectives and practice applying knowledge in various contexts. Service
learning connects academic content with community engagement and real-world application.
Assessment and Feedback Techniques
Formative assessment techniques like exit tickets provide quick checks of student understanding. Peer
assessment activities develop critical evaluation skills while providing feedback to classmates. Self-assessment
exercises encourage metacognitive reflection about learning progress and strategies.
Technology-Enhanced Active Learning



Online discussion forums extend classroom conversations into digital spaces. Interactive multimedia
presentations engage multiple senses and learning styles. Virtual reality and augmented reality applications
provide immersive learning experiences that would be impossible in traditional settings.
Inquiry-Based Methods
Guided inquiry provides scaffolded support as students investigate questions and discover concepts. Open
inquiry allows students to formulate their own research questions and design investigations. Scientific method
applications teach systematic approaches to investigation and knowledge building.
The effectiveness of these techniques often depends on proper implementation, clear learning objectives, and
alignment with course content and student needs. Many educators combine multiple techniques to create rich,
engaging learning environments that accommodate different learning styles and preferences.
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คําตอบแบบที่ 7. เทคนิคการสอบแบบ Active Learning [.ds.]

Based on the search results, here is a comprehensive list of active learning techniques with their key
characteristics and applications:
### 🔄 Collaborative Techniques
1. Think-Pair-Share:
Students individually reflect on a question, discuss with a partner, then share insights with the class. Enhances
peer learning and confidence
2. Three-Step Interviews:
Students rotate roles (interviewer, interviewee, notetaker) to discuss topics. Develops questioning skills and
accountability
3. Jigsaw:
Students become "experts" on subtopics, then teach peers. Promotes interdependence and knowledge
synthesis
4. Peer Teaching:
Students explain concepts to classmates. Reinforces understanding and communication skills
5. Learning Circles/Communities:
Small groups collaborate to solve problems or discuss materials. Builds supportive learning environments
### 🔍 Problem-Centered Techniques
6. Case Studies:
Analysis of real-world scenarios to apply theoretical knowledge. Develops critical thinking and decision-making
7. Problem-Based Learning (PBL):
Students solve open-ended real-world problems. Enhances research and analytical skills
8. Simulations/Gamification:
Interactive games or role-plays (e.g., mock trials). Boosts engagement through immersive experiences
9. Role-Play:
Acting out scenarios to explore perspectives. Fosters empathy and problem-solving
### 💭 Reflective Techniques
10. Muddiest Point:
Students identify confusing concepts after a lesson. Provides feedback for targeted clarification
11. One-Minute Paper:
Quick written reflections on key takeaways or unanswered questions. Encourages metacognition
12. Pause Procedure:
Brief breaks during lectures for note review or discussion. Improves information retention
### 🌱 Experience-Based Techniques
13. Experiential Learning:
Hands-on activities (e.g., labs, internships). Connects theory to practice
14. Field Trips/Site Visits:
Learning in real-world settings (e.g., museums). Contextualizes academic content
15. Brainstorming:
Group idea generation without immediate critique. Stimulates creativity
### 💬 Discussion-Based Techniques



16. Debates/Discussions:
Structured arguments on complex topics. Develops critical analysis and articulation
17. Rotating Chair:
Students facilitate discussions by selecting speakers. Ensures broad participation
18. Devil’s Advocate:
Assigning opposing viewpoints to challenge consensus. Deepens critical evaluation
### 📱 Technology-Enhanced Techniques
19. Interactive Quizzes/Polls:
Real-time digital assessments (e.g., Kahoot!). Provides instant feedback
20. Flipped Classroom:
Pre-class content review (e.g., videos), freeing class time for activities. Promotes application over passive
reception
21. Game-Based Learning Platforms:
Educational games (e.g., math puzzles). Increases motivation through competition
### 📚 Supplementary Study Techniques (Student-Led)
- Feynman Technique: Simplify concepts as if teaching a child
- Leitner System: Flashcard-based spaced repetition
- SQ3R (Survey, Question, Read, Recite, Review): Active reading method
### 💡 Key Considerations for Implementation
- Alignment: Match techniques to learning objectives (e.g., debates for critical thinking)
- Inclusivity: Use varied methods to address diverse learning styles
- Feedback: Incorporate peer/instructor feedback loops (e.g., after Think-Pair-Share)
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คําตอบแบบที่ 8. เทคนิคการสอบแบบ Active Learning [.co.]

Active Learning เป�นแนวทางการสอนที�เน้นใหผู้้เร �ยนมีส่วนรว่มอย่างเต็มที�ผ่านการลงมือทําและคิดว �เคราะห ์ซึ�งมีเทคนิคที�
สามารถนําไปใชไ้ด้หลายรปูแบบ เชน่:
- Think-Pair-Share: ใหผู้้เร �ยนคิดเกี�ยวกับหวัข้อหนึ�ง จากนั�นจบัคู่แลกเปลี�ยนความคิดเหน็ และสุดท้ายแบ่งป�นกับทั�งกลุ่ม
- Role Play: ใหผู้้เร �ยนสวมบทบาทสมมติในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื�อฝ�กทักษะการคิดและการแก้ป�ญหา
- Case Study: ใชก้รณีศึกษาจร �งเพื�อใหผู้้เร �ยนว �เคราะหแ์ละเสนอแนวทางแก้ไข
- Peer Teaching: ใหผู้้เร �ยนสอนกันเองเพื�อเสร �มสรา้งความเข้าใจ
- Games-based Learning: ใชเ้กมเป�นเคร ��องมือในการเร �ยนรูเ้พื�อเพิ�มความสนุกและการมีส่วนรว่ม
- Student Debates: จดัโต้วาทีเพื�อฝ�กทักษะการคิดเชงิว �เคราะหแ์ละการสื�อสาร
- Problem-Based Learning: ใหผู้้เร �ยนแก้ป�ญหาจร �งเพื�อฝ�กการคิดเชงิระบบ
นอกจากนี�ยังมีแนวทาง 5 ขั�นตอนของ Active Learning ที�ชว่ยใหก้ารเร �ยนรูมี้ประสิทธภิาพมากขึ�น:
1. การตั�งคําถาม – กระตุ้นใหผู้้เร �ยนคิดและค้นหาคําตอบ
2. การแสวงหาความร ู ้– ค้นควา้ข้อมูลและสารสนเทศ
3. สรา้งองค์ความร ู ้– นําข้อมูลมาว �เคราะหแ์ละสังเคราะห์
4. เร �ยนร ูเ้พื�อการสื�อสาร – ถ่ายทอดความรูใ้หผู้้อื�นเข้าใจ
5. การตอบแทนสังคม – นําความรูไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
หากคุณสนใจเทคนิคเฉพาะด้านหร �ออยากรูว้ �ธนํีาไปใชใ้นบร �บทของ หอ้งเร �ยนแหง่อนาคต ที�คุณกําลังศึกษาอยู่ ฉันสามารถชว่ย
แนะนําเพิ�มเติมได้!
Active learning encompasses a variety of techniques designed to engage learners actively in the learning process.
Here are some widely used methods:
1. Reciprocal Questioning – Students take on the role of the teacher and create their own questions about a
topic.
2. Three-Step Interviews – A cooperative learning strategy where students interview each other and share
insights.
3. The Pause Procedure – Brief pauses during lectures to allow students to reflect and discuss.
4. Muddiest Point Technique – Students identify the most confusing part of a lesson for clarification.
5. Devil’s Advocate Approach – Encourages critical thinking by challenging assumptions.
6. Peer Teaching – Students teach concepts to their peers to reinforce understanding.
7. Game-Based Learning – Using interactive games to enhance engagement.



8. Rotating Chair Discussions – Students take turns leading discussions.
9. Role Play – Acting out scenarios to deepen understanding.
10. Case Studies – Analyzing real-world situations to apply knowledge.
11. Debates – Encouraging students to argue different perspectives.
12. Problem-Based Learning – Solving real-world problems collaboratively.
13. Collaborative Learning – Group projects that require teamwork and discussion.
14. Think-Pair-Share – Individual reflection, paired discussion, and group sharing.
15. Kinesthetic Learning – Hands-on activities that engage physical movement.
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/active-learning-strategies-examples
https://www.skillshub.com/blog/active-learning-strategies-examples/
https://helpfulprofessor.com/active-learning-examples/
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คําตอบแบบที่ 1. นอกจากเทคนิค Active Learning ยังมีอะไรอีก [.cg.]

นอกจาก active learning แล้ว ยังมีอะไรอีกบ้าง
☸ Google docs : 8 A.I.

นอกจาก Active Learning (การเร �ยนร ูแ้บบกระตือร �อรน้) แล้ว ยังมีรปูแบบการเร �ยนรู ้(Learning Strategies / Methods) อีกหลาย
ประเภทที�ใชใ้นกระบวนการเร �ยนการสอน ขึ�นอยู่กับวัตถุประสงค์และบร �บทการเร �ยนรู ้ตัวอย่างที�สําคัญมีดังนี�:
🔹 1. Passive Learning (การเร �ยนร ูแ้บบรบัฟ�ง/รบัสาร)
* ผู้เร �ยนมีบทบาทเป�นผู้รบัข้อมูล เชน่ การฟ�งบรรยาย การดูว �ดีโอ การอ่านตํารา
* เหมาะกับการรบัข้อมูลพื�นฐานหร �อเบื�องต้น
* ข้อเสีย: ผู้เร �ยนอาจจาํได้ไม่นานหร �อนําไปประยุกต์ใชน้้อย
🔹 2. Experiential Learning (การเร �ยนร ูจ้ากประสบการณ์)
* เร �ยนรูผ่้านการลงมือทําจร �ง เชน่ การทดลอง การฝ�กงาน การจาํลองสถานการณ์
* ยึดตามแนวคิดของ David Kolb: มีขั�นตอน ได้แก่ ประสบการณ์ตรง → สะท้อนคิด → เชื�อมโยงทฤษฎี → ทดลองใชใ้หม่
🔹 3. Cooperative Learning (การเร �ยนร ูแ้บบรว่มมือ)
* การทํางานรว่มกันเป�นกลุ่มเล็ก ๆ เพื�อใหบ้รรลุเป�าหมายรว่ม เชน่ ทําโครงงาน แก้ป�ญหา
* ส่งเสร �มทักษะสื�อสาร ความรบัผิดชอบ และการเคารพความคิดเหน็ผู้อื�น
🔹 4. Problem-Based Learning (PBL - การเร �ยนร ูโ้ดยใชป้�ญหาเป �นฐาน)
* เร ��มต้นจากป�ญหาใหผู้้เร �ยนว �เคราะหแ์ละค้นหาว �ธแีก้
* เน้นการคิดว �เคราะห ์ค้นคว้า และการทํางานเป�นทีม
🔹 5. Project-Based Learning (การเร �ยนร ูโ้ดยใชโ้ครงงานเป�นฐาน)
* ผู้เร �ยนมีหน้าที�ทําโครงงานชิ�นหนึ�งในระยะเวลาหนึ�ง มีเป�าหมายและผลิตภัณฑ์ชดัเจน
* ส่งเสร �มการวางแผน แก้ป�ญหา และใชค้วามรูห้ลากหลายด้าน
🔹 6. Inquiry-Based Learning (การเร �ยนร ูแ้บบสืบเสาะหาความร ู)้
* ผู้เร �ยนตั�งคําถาม → ค้นควา้ → ทดลอง → ว �เคราะห ์→ สรปุ
* เสร �มสรา้งความคิดแบบว �ทยาศาสตร์
🔹 7. Flipped Classroom (หอ้งเร �ยนกลับด้าน)
* นักเร �ยนเร �ยนเนื�อหาด้วยตนเองที�บา้น (ดูว �ดีโอ อ่านบทความ)
* ในหอ้งเร �ยนใชเ้วลาในการอภิปรายหร �อทํากิจกรรมประยุกต์ความรู ้
🔹 8. Self-Directed Learning (การเร �ยนร ูด้้วยตนเอง)
* ผู้เร �ยนกําหนดเป�าหมาย วางแผน และประเมินผลการเร �ยนรูข้องตนเอง
* เสร �มสรา้งความรบัผิดชอบและการเร �ยนรูต้ลอดชวี �ต
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คําตอบแบบที่ 2. นอกจากเทคนิค Active Learning ยังมีอะไรอีก [.you.]

รปูแบบการสอนอื�น ๆ นอกเหนือจาก Active Learning
นอกจาก Active Learning ที�เน้นการมีส่วนรว่มและการลงมือทําของนักเร �ยนแล้ว ยังมีรปูแบบการสอนอื�น ๆ ที�สามารถนํามาใชใ้น
การเร �ยนการสอนได้เชน่กัน ซึ�งแต่ละรปูแบบมีลักษณะและว �ธกีารที�แตกต่างกันไป ดังนี�:
การสอนแบบบรรยาย (Lecture-Based Learning): เป�นว �ธกีารที�ครหูร �อผู้สอนถ่ายทอดความรูใ้หกั้บนักเร �ยนผ่านการบรรยาย โดย

� �

https://drive.google.com/file/d/1mLgDc7yz9I9fX9iZlDHUcCO3EFO3UWsn/view?usp=sharing


มักจะเน้นการถ่ายทอดข้อมูลและเนื�อหาว �ชาเป�นหลัก นักเร �ยนจะรบัฟ�งและจดบันทึกข้อมูลที�สําคัญ
การเร �ยนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based Learning): นักเร �ยนจะทํางานในโครงการที�ต้องใชค้วามรูแ้ละทักษะในการแก้ป�ญหาหร �อ
สรา้งสรรค์ผลงาน โดยมีการวางแผนและดําเนินการตามขั�นตอนที�กําหนด
การเร �ยนรูแ้บบใชป้�ญหาเป�นฐาน (Problem-Based Learning): นักเร �ยนจะเร �ยนรูผ่้านการแก้ป�ญหาที�เกิดขึ�นจร �ง โดยต้องว �เคราะห์
และหาทางแก้ไขป�ญหานั�น ๆ ซึ�งชว่ยพัฒนาทักษะการคิดว �เคราะหแ์ละการทํางานรว่มกัน
การเร �ยนรูแ้บบสืบค้น (Inquiry-Based Learning): นักเร �ยนจะตั�งคําถามและค้นคว้าหาคําตอบด้วยตนเอง โดยมีครเูป�นผู้สนับสนุน
และชว่ยเหลือในการค้นหาข้อมูล
การเร �ยนรูแ้บบรว่มมือ (Cooperative Learning): นักเร �ยนทํางานรว่มกันในกลุ่มเพื�อเร �ยนรูแ้ละแบ่งป�นความรู ้โดยมีการทํากิจกรรม
ที�ต้องใชก้ารสื�อสารและการทํางานเป�นทีม
การเร �ยนรูแ้บบใชก้รณีศึกษา (Case Study Method): นักเร �ยนจะศึกษาและว �เคราะหก์รณีศึกษาที�เกิดขึ�นจร �ง เพื�อเร �ยนรูจ้าก
ประสบการณ์และแนวทางการแก้ป�ญหาที�มีอยู่ในกรณีนั�น ๆ
การเร �ยนรูแ้บบออนไลน์ (Online Learning): การเร �ยนรูที้�เกิดขึ�นผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ ซึ�งสามารถเข้าถึงเนื�อหาและกิจกรรมการ
เร �ยนรูไ้ด้จากทุกที�
การเร �ยนรูแ้บบผสม (Blended Learning): การรวมกันระหว่างการเร �ยนรูแ้บบออนไลน์และการเร �ยนรูใ้นหอ้งเร �ยน เพื�อใหเ้กิดความ
ยืดหยุ่นและการเข้าถึงที�หลากหลาย
การเร �ยนรูแ้บบประสบการณ์ (Experiential Learning): นักเร �ยนเร �ยนรูจ้ากประสบการณ์จร �ง โดยการทํากิจกรรมที�เกี�ยวข้องกับ
เนื�อหาที�เร �ยน
การเร �ยนรูแ้บบสะท้อน (Reflective Learning): นักเร �ยนจะต้องสะท้อนความคิดและประสบการณ์ที�ได้รบัจากการเร �ยนรู ้เพื�อพัฒนา
ความเข้าใจและการคิดว �เคราะห์
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คําตอบแบบที่ 3. นอกจากเทคนิค Active Learning ยังมีอะไรอีก [.cl.]

นอกจาก Active Learning แล้ว ยังมีแนวทางการเร �ยนรูแ้ละเทคนิคการสอนอื�นๆ อีกมากมาย เชน่:
แนวทางการเร �ยนร ู ้
- Passive Learning - การเร �ยนแบบรบัฟ�ง เชน่ การบรรยาย การอ่านหนังสือ
- Collaborative Learning - การเร �ยนรูร้ว่มกัน การทํางานเป�นทีม
- Problem-Based Learning (PBL) - การเร �ยนรูผ่้านการแก้ป�ญหาจร �ง
- Project-Based Learning - การเร �ยนรูผ่้านการทําโครงงาน
- Inquiry-Based Learning - การเร �ยนรูผ่้านการตั�งคําถามและค้นหาคําตอบ
- Experiential Learning - การเร �ยนรูจ้ากประสบการณ์ตรง
ว �ธกีารเร �ยนร ู ้
- Visual Learning - การเร �ยนผ่านภาพ แผนภูมิ กราฟ�ก
- Auditory Learning - การเร �ยนผ่านการฟ�ง การอภิปราย
- Kinesthetic Learning - การเร �ยนผ่านการเคลื�อนไหว การลงมือทํา
- Blended Learning - การผสมผสานการเร �ยนออนไลน์และออฟไลน์
- Flipped Classroom - การเร �ยนที�บ้าน ฝ�กปฏิบัติในหอ้งเร �ยน
เทคนิคการสอน
- Gamification - การใชเ้กมในการเร �ยนการสอน
- Microlearning - การเร �ยนรูเ้ป�นชว่งสั�นๆ
- Peer Teaching - การใหนั้กเร �ยนสอนเพื�อน
- Case Study Method - การเร �ยนผ่านกรณีศึกษา

15

คําตอบแบบที่ 4. นอกจากเทคนิค Active Learning ยังมีอะไรอีก [.co.]

นอกจาก Active Learning แล้ว ยังมีแนวทางการเร �ยนรูอื้�น ๆ ที�สามารถชว่ยใหก้ารศึกษาเกิดประสิทธภิาพมากขึ�น เชน่
1. Project-Based Learning (PBL)
เร �ยนรูผ่้านการทําโครงการจร �ง นักเร �ยนจะต้องค้นคว้า ลงมือทํา และนําเสนอผลงาน ซึ�งชว่ยฝ�กทักษะการคิดว �เคราะหแ์ละการทํางาน
รว่มกัน
2. Inquiry-Based Learning
เน้นใหผู้้เร �ยนตั�งคําถามและค้นหาคําตอบด้วยตนเอง กระตุ้นใหเ้กิดความอยากรูแ้ละทักษะการว �จยั



3. Experiential Learning
เร �ยนรูผ่้านประสบการณ์ตรง เชน่ การทดลองภาคปฏิบัติ การจาํลองสถานการณ์ หร �อการฝ�กงาน
4. Gamification
นําเกมมาใชเ้ป�นเคร ��องมือกระตุ้นใหก้ารเร �ยนรูส้นุกและมีแรงจูงใจ เชน่ ใชค้ะแนน เหร �ยญ หร �อความท้าทายในการเร �ยน
5. Flipped Classroom
ใหผู้้เร �ยนศึกษาเนื�อหาด้วยตัวเองก่อนเข้าเร �ยน แล้วใชเ้วลาในชั�นเร �ยนสําหรบัการอภิปรายและกิจกรรมที�เน้นการประยุกต์ใช้
6. Collaborative Learning
เร �ยนรูแ้บบกลุ่มที�เน้นการแบ่งป�นความรูแ้ละชว่ยกันแก้ป�ญหา
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คลิปสอนเรื่อง Active Learning

รวมคลิปว �ดีโอ และเพลลิสต์
 EP.1 ชวนมาทําความรูจ้กั Active Learning กันแบบง่าย ๆ ภายใน 2 นาที (20 ว �ดีโอ)
 Active Learning Cornell Center for Teaching Innovation (4 ว �ดีโอ)
 Learning Techniques & Study Tips (16 ว �ดีโอ)
 การเขียนแผนการจดัการเร �ยนรูแ้บบ Active learning (48:36 นาที)
 What is…Active Learning? (1:55 นาที)
 What is Active Learning? (1:44 นาที)
 พลิกโฉม โรงเร �ยนสรา้งต้นแบบ แบบ ACTIVE LEARNING (5:09:15 นาที)
 The Active Learning Method (6:53 นาที)
 การจดัการเร �ยนรูแ้บบ Active Learning (5:01 นาที)
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